www.asefosam.com

| ]| | RevistaInformativa ASEFOSAM

Mayo-Junio-Julio 2015 « NUmero 1 72

Asefosam

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE FONTANERIA, SANEAMIENTO, GAS, CALEFACCION, CLIMATIZACION,
MANTENIMIENTO, ELECTRICIDAD Y AFINES DE MADRID

ACUERDO GAS NATURAL

i e
LR ; -~

APP REPARAHOGAR

ENTREVISTA A IVAN
ULLASTRES

@
ullastres

V Asefosam es memhro de: V

conaif‘)

[y

| aecim == ceim_ ;'

£

®

; Asefosam es patrono de:

—

— WP

-

CONGRESO CONAIF

MURCIA

1-2 DE OCTUBRE DE 2015

&

gasNatural BAXI Re tIE__{qs_‘ e -

REFPFOL

v EVaillant .. CSM




Acuerdo J&sefﬂsaml & UiWS

SOLUCION
DE MOVILIDAD

Para una gestién inteligente

® Gestionao lodos lus ordenes da trobojo con lo méxima ogilidod.
SAT- 0 N ® Asigna las ordenes a los aperorios o al encargado de forma on-line.
® Reviso lo oclividod de fu negocio de un vislozo y desde cualguier lugar,

o Facilidad del operario para introducir datos, marca: las horas, desplazamientos, maoteriales de
stock, moterioles comprodos e imdgenes.
® Consulta en casa del cliente los reparociones o mantenimientos reolizados con anferioridad.

—
. Easym a nt ® Recoge la firma del Cliente e Imprima el albarén o lo faciura correspondiente.
h - : :

@ Mo pierdas nunca ningdn dato con un sistema en Cloud.

Llamada telefonica del clients

oa®
¢ ©

npnioons ©100%
informocidn

H Mancidn
dal clisnte olatioal

..}
s

100% : 100%

aZD% @100%

A wpe—— é [afeeras peeasprag
darvrcio de lo opimemcan £ Dhrlenas e frokbaog §

técnico y envio

[ oo G _
o

o8 & RLE

Asignacién al

Clinie slulufad'm El'rmcnt‘};
¥ con el servica ; te
S el e

LAS OT MEJORADAS PARA UN MEJOR SERVICIO

Internet Web Servicios, 5L es una empresa especiolizada en todo fipo de servidies de internet. Creomos webs
odoptodas a los necesidodes de nuestros dientes, aplicodiones méviles orienfodos o mejorar lo productividod de los
usuarios, aplicacionas a medida. .. y también ofrecemos servidos de hosting, virualizocién y cloud computing.

Deporiomente de Desarrolle © Departamento de Sistemaos * Deportomento de R + D + | INTERNET WEH SERVELS

Mas informacién en Asefosom (Ana Hermasilla) 914 687 251 6 marketing@asefosam.com



r 111 Revista informativa ASEFOSAM

www.asefosam.com

Editorial
Noticias ASEFOSAM

Acuerdo Gas Natural Madrid y ASEFOSAM

Presentaciones de Planes Renove de salas de
calderas y de componentes industriales a gas .......

Reunién con UNEF
(Unién Espanola Fotovoltaica)

| Jornada autoconsumo energético
para profesionales

APP “Reparahogar”, la nueva aplicacion
para avisos de trabajo

XXXVI Fiesta Patronal de ASEFOSAM .o
XIV Torneo de Mus de ASEFOSAM “La Bonita” ...

Noticias Centro de Formacion Asefosam

Novedades para los cursos
de septiembre 2015

De interés
El Congreso CONAIF 2015 se celebrara

]

en Murcia losdias 1y 2 de octubre ... 22

;Qué es E+? 23 o ’ ’ -t
ASEFOSAM invitada a la mesa de trabajo : 4 u as res
organizada por El Electro Imagen ... 24

Actualidad Empresas Asociadas

Entrevista a Ivan Ullastres (250
Sunflower Energias se certifica por ESE PLUS ... 28
Nuevos socios en ASEFOSAM 29 Revista ASEFOSAM
Ariston e Ista apuestan por la formacion Revista Informativa de ASEFOSAM
en ASEFOSAM 29 Asociacion de Empresarios de fontaneria,
saneamiento, gas, calefaccion, climatizacion,
. L . mantenimiento, electricidad y afines de Madrid
Articulo Técnico Edita
o B o . ASEFOSAM.
Técnicas de union por capilaridad mediante llama. C/ Antracita, 7 - 22 Plta - Tel.: 91 468 72 51
Las normas en la soldadura por capilaridad . 30 Bl CaselgsAnicorp - 25042 Madrid
Redaccién y Publicidad ~
Departamento de Marketing de ASEFOSAM =
Presentaciones Colaboradores =
José Maria de la Fuente, Inmaculada Peird, £
Desner 31 Victor Pernia, Charo Pinillay Ana Hermosilla ('U z
Disefio Grafico y Maquetacion m 2
iPuntoTres o Q
Notas de prensa 32 ptins <
Graficas Elisa, S.L. qJ 2
Depésito Legal (7)) E
Cuadro de honor 34 R I , e
Esta publicacién no puede ser reproducida i
ni en todo ni en parte sin autorizacién previa
de la empresa editorial 3

- www.asefosam.com + prensa@asefosam.com

T =

-



Te ofrecemos una amplia variedad de seguros

profesional accidentes  salud vehiculos auténomos  otros
(R.C. colectivo)

6 Poliza de Responsabilidad Civil obligatoria para ejercer tu actividad

6 Somos el mayor colectivo instalador: mejores condiciones y precios!

a Actividades: GAS - ELECTRICIDAD - FONTANERIA - RITE - PROTECCION CONTRA INCENDIOS - ETC.

6 Nuestros precios:

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL GENERAL (POLIZA COLECTIVA) ;Tienes dudas?

SUMA ASEGURADA PRIMA TOTAL POR OPERARIO | PRIMA TOTAL POR OPERARIO 1 1
(Por siniestro y anualidad) | io10 |/ [4FRaE0 BELS) (Franguicia General 300€") Aql" EStﬂIﬂDS.

500.000€ 130,06€ 112,85€
900.000€ 164,58€ 147 61€
1.300.000€ 213,96€ 186,77€ Ivan Garcia
En horario de oficina a
*Se aplicardn Franquidias Especiales para los dafios a las conducciones subterrineas yfo aéreas tiempo completo
y los dafios a colindantes,
SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL ESPECIAL ELECTRICIDAD ** (PGLIZA COLECTIVA) 0
OPCION A OPCION B 91468 7251
SUMA ASEGURADA ext.111
(Por siniestro ) L8 1L 3.000.000€
SUMA ASEGURADA
(Por anualidad) 3.000.000€ 6.000.000€ @
PRIMA TOTAL
POR OPERARIO 68€ 78€ . seguro@asefosam.com
*® En cualquiera de las modalidades, la P.C). estd incluida sin ningun coste anadido. Sequros contratados a través de CSM, Comeduria de Sequros,
Franquicia: 300€ inscrita en la 0.G.5. n° J-148, con segquros de BLC.y

Caucitin seqin el art, 27 de a ley 26/2006,

8 mas informacion en: www.asefosam.com
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CARTA DEL PRESIDENTE

ace escasos meses fui reelegido por

la Junta Directiva de Asefosam como

Presidente por un nuevo periodo de 4
anos que finalizara en mayo de 2019 y quie-
ro aprovechar este espacio para resumir los
objetivos estratégicos de mi mandato.

Estos ultimos anos he tenido claro que las
alianzas y la colaboracién son las claves y los
pilares para que, tanto Asefosam como las
empresas que la forman, puedan crecer so-
lidamente. Este objetivo se concreta en di-
versas acciones que se han puesto en mar-
cha en los ultimos tiempos: ampliar alian-
zas con las asociaciones afines, reforzar el
sentimiento de pertenencia a la Asociacion
creando la “Comunidad Asefosam”, seguir
apostando porque la Junta Directiva de Ase-
fosam represente (como lo hace hoy) a to-
dos y cada uno de los sectores y subsectores
de los instaladores, en definitiva este objeti-
VO se resume en una apuesta clara y decidi-
da por una sociedad colaborativa.

Un segundo objetivo estratégico para Ase-
fosam es la Formacion del colectivo de ins-
taladores. Una formacion de calidad, inno-
vadora, adecuada a los tiempos y con una
presencia cada vez mayor de cursos con te-
matica empresarial. Asefosam dispone de
un moderno centro de formacion, que se
renueva ano a ano, y que en breve volve-
ra a reinventarse para ser centro de difu-
sion tecnologica y vivero de empresas di-
versificadas.

Y esto me permite referirme a un tercer ob-
jetivo estratégico de Asefosam, la diversifi-
cacion de actividades en las empresas ins-
taladoras. Tengo claro que en 4 anos las
profesiones energéticas confluiran y se in-
tegraran en las empresas. No se hablara ya
del electricista, fontanero, gasista o cale-
factor. Frente a estos términos tradicional-
mente utilizados, Asefosam apuesta por el
concepto de “instalador profesional”, una
de cuyas cualidades es ser lo que hemos

venido a Ilamar “MULTIPRO”, es decir, que
englobara a las diversas profesiones y per-
mitira ofrecer a las empresas un servicio in-
tegral a sus clientes. La busqueda de pro-
fesionales a través de apps, webs, etc, sera
cada vez mas habitual y prueba de ello es
la apuesta realizada por ASEFOSAM crean-
do una nueva App denominada REPARAHO-
GAR que en breve estara disponible en to-
dos los dispositivos moviles.

Por otra parte, Asefosam quiere ser un lo-
bby con capacidad de influencia, ser referen-
te para las Administraciones Publicas, para
las patronales de las que somos miembro, y
para todos los agentes con los que nos re-
lacionamos. Para ello reforzaremos nuestra
presencia patronal, institucional, politica y
comercial, y seguro veremos pronto los fru-
tos de todo ese trabajo.

Para finalizar quiero abordar la Responsa-
bilidad Social Corporativa y el compromiso
por el medio ambiente. En el afio 2014 se
nos concedio la marca de calidad Madrid Ex-
celente a la gestion, abanderando politicas
sociales y medioambientales. Asimismo ese
ano la Asamblea aprobo la donacién de un
porcentaje de los beneficios de la Asociacion
a obras sociales. Pues bien |la Responsabili-
dad Social, las buenas practicas y el compro-
miso con el medio ambiente seran santoy
sefia de esta asociacion.

Prueba de esto son las mas de 300 empre-
sas asociadas que han firmado de manera
voluntaria el Cédigo Etico de la Asociacion
y estan adheridas al sistema de arbitraje de
consumo.

Nuestra profesiony nuestro sector tienen un
futuro brillante, y entre todos podemos ha-
cer que este futuro que os planteo se haga
realidad.

José M2 de la Fuente
Presidente de ASEFOSAM

-

Asefosaml
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NOTICIAS ASEFOSAM

ACUERDO GAS NATURAL MADRID
Y ASEFOSAM

El acuerdo, que heneficiara a cerca de 2000 empresas madrilenas,
permitira a estas gestionar las nuevas altas de instalaciones de gas
a través de la Asociacion.

Pablo Riafo, y el presidente de |la Asocia-  ras asociadas que asi lo deseen, podran ges-
cion de Empresarios de Fontaneria, Sa-  tionar—a través de ASEFOSAM- |a adhesion a
neamiento, Gas, Calefaccion, Climatizacion, la oferta publica de Gas Natural y la transmi-
Mantenimiento, Electricidad y Afines de Ma-  sion a la compania de los datos y documenta-
drid (ASEFOSAM), José Maria de la Fuente, fir-  cion necesarios para la puesta en servicio de
maron un acuerdo de colaboracion para fa- una nueva instalacion de gas.
cilitar a las empresas instaladoras la gestion
administrativa que supone la puesta en ser-  La presentacion y firma del acuerdo tuvo lu-
vicio de un nuevo punto de suministro. Me-  gar en las instalaciones de Gas Natural en la

E | director general de Gas Natural Madrid,  diante este Convenio, las empresas instalado-
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Avda de San Luis, y conto con |a asistencia de
mas de 150 empresas instaladoras.

El formato innovador de la presentacion tuvo
como invitado a Juan Merodio, experto en Mar-
keting Digital y Redes Sociales, que explico a los
asistentes como deben prepararse las peque-
nas y medianas empresas ante el actual entor-
no digital. Posteriormente la Directora General
de Asefosam presento a través de imagenes y vi-
deos la evolucion que han experimentado Gas
Natural y Asefosam en los ultimos afos. Para fi-
nalizar Nicolas Rodriguez por parte de Gas Natu-
ral, presento el contenido del Acuerdo Firmado.

Para cumplir sus objetivos, Gas Natural Madrid

gasl'}atﬁ;al

y ASEFOSAM realizaran durante este ano jor- adnd
nadas formativas en las que informaran de las
principales novedades y las cuestiones técnicas
relacionadas con el gas natural, asi como la si-
tuacion actual y evolucion de la expansion del
ambito de la distribucion de esta energia.

Presencia en la region

Gas Natural Madrid, filial distribuido-
ra de GAS NATURAL FENOSA, invertira
mas de 23 millones de euros en la Co-
munidad de Madrid durante este ano
para construir nuevas redes y mante-

ner las instalaciones existentes.

Por su parte ASEFOSAM es la principal
asociaciéon de empresas instaladoras
de la Comunidad de Madrid, con casi
2000 empresas asociadas, la mayor
parte de las cuales tiene entre sus acti-
vidades la ejecucién y mantenimiento
de instalaciones de gas.
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Inmaculada Peiré6 Gémez

DIRECTORA GENERAL DE ASEFOSAM
inma.peiro@asefosam.com

NOTICIAS ASEFOSAM

PRESENTACIONES DE
PLANES RENOVE DE

SALAS DE CALDERAS
Y DE COMPONENTES
INDUSTRIALES A GAS
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taron en Asefosam los Planes Renove

de Salas de Calderas y de Componen-
tes Industriales a Gas. En la presentacion,
que estuvo presente el Director General
de Industria, Energia y Minas de la Comu-
nidad de Madrid, se comentaron las nove-
dades que incorporan estos Planes Renove
y que estan desarrolladas en la web www.
cambiatucaldera.com

E n el pasado dia 2 de junio se presen-

La gestion de estos Planes sera realizada
por ASEFOSAM, con la supervision de la
Fundacion de la Energia de la Comunidad
de Madrid, que se encargara también de
realizar las visitas de inspeccion a las ins-
talaciones.

La cumplimentacion de las solicitudes sera
por via telematica, a través de las aplicacio-

nes de gestion que estan disponibles en la
pagina web www.cambiatucaldera.com. La
entrega de la documentacion sera presencial,
como en anos anteriores.

Para la aclaracion de dudas referentes al Plan
Renove de Salas de Calderas, ASEFOSAM dispo-
ne de atencion telefonica en el nimero 91 468
72 51y através de las direcciones de e-mail:
renovesalas@asefosam.com

[Plan Renove de Salas de Calderas] y
renovecalderaindustrial@asefosam.com
[Plan Renove de Calderas Industriales].

Asimismo el pasado 7 de julio se celebrd
en las instalaciones de la Direccion Gene-
ral de Industria, una Jornada explicativa
del Plan Renove de Salas de Calderas diri-
gida en esta ocasion a los Administradores
de Fincas.



NOTICIAS ASEFOSAM

LECTRICAS
COMUNES

Nl Cormunbdad de Madrid

die CALT
ealderas e

En esta Jornada se contoé con la presencia de
la Presidenta del Colegio de Administradores
de Fincas de Madrid, D2 Manuela Julia Mar-
tinez y el D.G. de Industria, Energia y Minas,
D. Carlos Lopez Jimeno, que trasladaron a los
asistentes las ventajas y oportunidades que
ofrece el Plan Renove a las Comunidades de
Propietarios.

Asefosam, a través de D2 Virginia Fernandez,
explico a los Administradores de Fincas el pa-

| | | | Revista Informativa ASEFOSAM

e IMSTALACIINES se
ALUMBRADD DE
EMERGENCIA

pel tan importante que tienen en la gestion
y difusion del Plan Renove de Salas de Calde-
ras, asi como la necesidad de colaborar con
las empresas instaladoras/mantenedoras a
la hora de facilitar la documentacion necesa-
ria para el tramite del Plan Renove.

Virginia Fernandez finaliz6 su intervencion
resumiendo la documentacion que los Admi-
nistradores de Fincas deben aportar a las em-
presas instaladoras/mantenedoras.

REUNION CON UNEF
(UNION ESPANOLA FOTOVOLTAICA)

| dia 19 de junio el Presidente de Asefo-
E sam, D. Jose Maria de la Fuente y el vocal

de la Junta Directiva D. Manuel Obispo,
mantuvieron una reunion con D. José Donoso
Alonso, Director General de UNEF, asociacion
que engloba a la industria del sector eléctrico
fotovoltaico.

Dando cumplimiento a uno de los objetivos es-
tratégicos de Asefosam, reforzar las alianzas y
colaboraciones con Asociaciones afines, en el
trascurso de la reunién se trataron diversos te-
mas de interés comun, y se trazé una linea con-
junta de actuacion en relacion al borrador de
Real Decreto sobre autoconsumo, en el que am-
bas entidades, Asefosam y UNEF, han manifes-
tado su mas enérgica disconformidad al texto
emitido por el Ministerio.

Asimismo y con el objetivo de poder ofrecer un
servicio mas especializado a los socios de Asefo-
sam en el ambito fotovoltaicoy poder represen-
tar a este colectivo, la Junta Directiva ha apro-
bado la incorporacion de ASEFOSAM a UNEF
como asociado.

www.asefosam.com
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RESPONSABLE DPTO. ELECTRICIDAD ASEFOSAM

Charo Pinilla

charo.pinilla@asefosam.com

NOTICIAS ASEFOSAM

| JORNADA AUTOCONSUMO
ENERGETICO PARA
PROFESIONALES

Exito rotundo en a | Jornada de Autoconsumo
energético para profesionales celebrada en el salon

de actos de CONAIF / ASEFOSAM y organizada por
Voltimum junto a la Plataforma por el Autoconsumo
energético celebrada y retransmitida online.
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as de 80 profesionales asistieron de
forma presencial u online, a esta jor-
nada en la que se abordo la realidad

legislativa, las iniciativas existentes (almacena-
miento, evacuacion...), ejemplos en instalaciones
y las oportunidades de negocio y alternativas de
futuro que se generan con las cada vez mayores
exigencias de la Sociedad para crear instalacio-
nes con autoconsumo o balance neto.

Esta opcion energética esta creciendo a un ritmo
exponencial, ain marcada por la desigualdad le-
gislativa respecto a otros paises. Al respecto cabe
senalar que en Espana la potencia contratada
aun es muy alta y lo que se debe propiciar es sin
lugar a dudas, la generacion distribuida.

En la Jornada se presento el Informe realizado
por FENIE de Estimacion de Ingresos al Sistema
derivado de la Implantacion de Instalaciones de
Autoconsumo donde se indica, entre otras cosas,
lo siguiente:

B Elincremento de ingresos por IVA, IRPF, Segu-
ridad Social y mantenimiento de las Instala-
ciones compensa, en todo caso, la disminu-
cion de ingresos del Sistema Eléctrico.

W El desarrollo del Autoconsumo en los Siste-
mas Extrapeninsulares permite compensar
desviaciones negativas por la implantacion
del Autoconsumo en el Sistema Peninsular.

M La disminucion de pérdidas de energia eléc-
trica por transporte y distribucion al integrar
la modalidad de Autoconsumo en la red su-
pondria una reduccion de costes al Sistema
Eléctrico.

Es por ello, que la aplicacion de un cargo o peaje
de respaldo, carece de sentido alguno, dado que
la integracion de este tipo de instalaciones en la
red eléctrica es una medida beneficiosa para el
conjunto del pais.

Los ponentes, expertos en la materia a nivel na-
cional, generaron un rico debate, respondiendo a
su vez, a las preguntas de los asistentes.

Que el autoconsumo “no es un negocio de venta
de energia, sino una medida de eficiencia ener-
gética” y que la implantacion de este sistema
permitiria “un mayor despliegue y desarrollo de
las ciudades inteligentes” fueron ideas reitera-
das a lo largo de la jornada concluyendo con la
afirmacion esperanzadora de que ‘el autoconsu-
mo y la generacion distribuida van a ser el futu-
ro inmediato de este pais”. Esperamos que llegue
pronto.
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Nueva gama de Aire Acondicionado Junkers
Preparados para el futuro: Clasificacion energética A++

La gama Junkers
cumple con lanueva §
Normativa Europea de

\ S clencla enerectica La Eficiencia Energética en Aire Acondicionado

esta con Junkers. Inverter DC.

Junkers renueva la oferta con su nueva gama de Aire Acondicionado doméstico,
respetuosa con el medio ambiente, facil de instalary con alta eficiencia energética

hasta A++. Una variedad de productos con refrigerante ecologico R410a: Mono splits
1x1 modelos Comfort-E y Excellence-E (2,6; 3,5; 5,3y 6,5 kW); unidades interiores
para Multi splits Murales, Suelo - Techo, Cassette y Conductos, y unidades exteriores
2x1,3x1,4x1 y 5x1.

www.junkers.es

<7JUNKERS

Confort paralavida Grupo Bosch



RESPONSABLE DPTO. MARKETING ASEFOSAM

Ana Hermosilla

marketing@asefosam.com

NOTICIAS ASEFOSAM

APP "REPARAHOGAR",
LA NUEVA APLICACION
PARA AVISOS DE TRABAJO

Desde hace ya mas de dos afos viene
funcionando el servicio de avisos de trabajo 902,

mediante el cual los clientes que precisan los
servicios de una empresa instaladora, pueden
localizar y requerir dichos servicios de aquellas
empresas asociadas que voluntariamente se han
adherido a este servicio.
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tu app para buscar un profesional

Asefosam

de las empresas adheridas bien a traves

del sistema automatizado de Ilamadas
en el teléfono 902 051 280, o bien a través de
la web www.asefosam.com.

‘ 0s usuarios pueden acceder a los datos

Pues bien, Asefosam ha potenciado este
servicio lanzando una nueva App gratuita
para dispositivos méviles moderna, agil e
intuitiva, mediante la que cualquier perso-
na podra acceder a los datos de las empre-
sas adheridas al servicio desde su teléfono
movil o tablet, asi como una nueva pagina
web de busqueda de profesionales bajo el
dominio www.necesitounfontanero.es.

La busqueda de empresas puede ser por es-
pecialidad, cddigo postal o por nombre de
empresa. Se ha anadido una especialidad

mas, la de reformas. Ademas el usuario po-
dra acceder a la pagina web, correo electro-
nico, Facebook, Twitter, etc o fotos de traba-
jos de las empresas.

Por ahora estara disponible para moviles
con sistema operativo Android, y a lo largo
del mes de Agosto ya estara disponible para
dispositivos Apple.

Adherirse a este servicio es gratuito y bas-
ta con ser empresa asociada a ASEFOSAM,
haber suscrito el codigo ético de la asocia-
cion y estar adherido al sistema Arbitral de
Consumo.

Desde ASEFOSAM animamos a todas las
empresas asociadas a adherirse al servicio
de avisos de trabajo al que ya se han su-
mado mas de 260 empresas, y disfrutar, de
manera gratuita, de esta oportunidad de
mejorar las oportunidades de negocio.

PARA AMPLIAR INFORMACION:

Dpto. marketing
Tel.: 91.468.72.51
marketing@asefosam.com



{UNETE AL SERVICIO!

Mas info en: marketing@asefosam.com
Ana Hermosilla

para buscar un profesionsl

Msefosam

La forma mas directa
de localizar un
instalador de confianza!

reparahogar es tu app gratuita e
para buscar profesionales =SS

en tu dispositivo movil

encuéntranos en: www.necesitounfontanero.es

Todas las empresas que conforman el servicio, estan adheridas al
Sistema de Arbitraje de Consumo de la Comunidad de Madrid y
han firmado el Cédigo Etico de Asefosam.



NOTICIAS ASEFOSAM

XXXVI FIESTA PATRONAL
DE ASEFOSAM

El pasado dia 12 de junio, Asefosam celebrd su
ST =— tradicional Fiesta Patronal. En esta ocasion, a cena
DIRECTORA GENERAL DE ASEFOSAM de Gala tuvo lugar en el Hlpédmmo dela ZarZUEIa.
st emblemético espacio de la ciudad de Madrid, donde mas
de 400 personas pudieron disfrutar de una velada en la
que el companerismo fue la nota dominante.

tes fueron obsequiados con un regalo

de bienvenida, cortesia de las empre-
sas colaboradoras Saunier Duval en el caso de
las senoras y Tuvain en el de los caballeros.

2015

patronal ,-\ la llegada al evento todos los asisten-

A la cena asistieron representantes de em-
presas instaladoras asociadas a Asefosam,
socios colaboradores, empresas energéticas,
representantes de las administraciones auto-
nomica y local, representantes de asociacio-
nes empresariales, colegios profesionales etc
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Juan Pablo Lazaro, presidente de la patro-
nal madrilena CEIM dirigio unas palabras a
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patrona fiesta
Patrc aul

los asistentes al inicio de la cena, en las que
ensalzd la labor de los empresarios/em-
prendedores, destacando la dificultad que
entrana para pequenos y medianos em-
presarios el abrir todos los dias las puer-
tas de su negocio. Asimismo animo a todos
los presentes a seguir contribuyendo dia a
dia a la tan citada recuperacién econdmica,
que sin embargo a niveles “micro” todavia
no se percibe.

Posteriormente y en su tradicional discurso
de bienvenida, el Presidente de ASEFOSAM
quiso sorprender a los asistentes y proyecto
un video donde el mismo se trasladaba al fu-
turo,al ano 2019, y en ese contexto y a través
de imagenes, se narro lo que sera el deveniry
futuro de las empresas instaladoras de Ase-
fosam, y de todos los que se relacionan con
la Asociacion.

En este video enclavado en el futuro, se hizo
especial hincapié en la union y colaboracion
de las empresas y en la necesidad de esta-
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blecer alianzas, en la diversificacion de acti-
vidades empresariales, en la formacion como
elemento clave de diferenciacién de las em-
presas y en la Responsabilidad Social Corpo-
rativa de Asefosam. El video finalizd con una
alusion de Jose Maria de la Fuente al pasado
para poder afrontar el futuro:

“Nuestros antepasados nos mostraron los valo-
res de conducta, la ética, la educacion, y buen
comportamiento y esos valores deben perma-
necer siempre, no importa el aiio que vivamos,
tenemos la obligacion moral de mantenerlos
como legado de un oficio y de una profesion, y
transmitirlos de generacion en generacion”

CHUY ERO

Una vez finalizada la cena, todos los asis-
tentes pudieron disfrutar por cortesia de
Baxi con el humor e ingenio de Mago More
quien ademas fue el encargado de sortear
los regalos —consistentes en diferentes via-
jes y estancias en hoteles— donados por las
empresas colaboradoras, asi como el mag-
nifico crucero por el Mediterraneo cortesia
de ASEFOSAM.

METFRREANED

ESPECTACULO PATROCINADO POR:

BAXI

la nueva calefaccion

REGALO BIENVENIDA SENORAS: REGALO BIENVENIDA CABALLEROS:

&) [TUVAIN,S.A.

Saunier Duval TUBGS ¥ VALYULAS INDUSTRIALES

Siempre a tu lado

REGALOS APORTADOS POR:

L
. Madrile -' JUNKERS - wB
JW s - Madrilena  gas Nat __ural ?mm bankinter; ‘F

771> RED DE GAS

BVaillant & gapcrersa CSM ¢ arco techem
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Oferta para empresas

| asociadas a ASEFOSAM
8 bankinter. ﬁse“ﬂﬂ"q - e
- ) = ——— gl « ,".;_ -

Préstamo Personal para instalacion de calderas en
Comunidades de Propietarios.

Financie las obras de sustitucion o instalacion de calderas y sistemas de calefaccion
promovidos por Comunidades de propietarios y acordadas en la correspondiente Junta.

- Préstamo desde 20.000 €.

- Plazo: Hasta 8 afios.*

- Interés nominal fijo: 4,50%

- Comisién de apertura: 1,00%.

- Comision de cancelacion anticipada: 1,50%

- TAE desde 4,87%

- Vinculacién: gestion de emision de recibos de los gastos de la Comunidad a través de
Bankinter.

Para operaciones desde 20.000 eurcs y un plazo de hasta 8 afios. Tipo de interés nominal: 4,50%. TAE desde:
4,87% calculada para una operacion de 20.000 euros a 8 afios en base al articulo 32 de la Ley 16/2011 de 24 de
Junio de Contrato de Crédito al Consumo. Comisidn de apertura 1,00%. Comision de cancelacion anticipada 1,5%.
Importe total adeudado: 24.052,61€ (cuota mensual de 248,46€). Oferta valida hasta el 31 de diciembre de 2015
siempre que su situacion financiera y de riesgo siga siendo la misma que en la fecha de envio de esta
cormunicacion, enero 2015, Todas las operaciones de financacion estan sujetas al analisis y la aprobacion o
denegacion por parte de la Entidad. El Tipo de interés nominal estd condicionado a la vinculacion de la gestion de
emision de recibos de los gastos de la Comunidad a través de la Entidad.

*En caso de financiacidn a un plazo superior, se podra solicitar informacion para su estudio.

Documentacion a aportar:

- Copia del Acta donde se autoriza a la realizacién del cambio de calderas, y ademas se
autoriza a tomar un préstamo de Bankinter y se faculta a los representantes de la
comunidad para la firma ante notario de los documentos necesarios, tanto del préstamo
como la linea de recibos.

- Proyecto y copia de la aceptacion del presupuesto de obras.

- Movimientos cuenta de la comunidad en 12 ultimos meses.

- Copia deliltimo Acta de cierre de cuentas.

Si esta interesado en este producto, pl.lEdE remitir un correo a contabilidad@asefosam.com
y le pondremos en contacto con la oficina de Bankinter que esta centralizando a las
empresas asociadas a ASEFOSAM.

Para cualquier duda o informacion al respecto puede contactar con el Departamento
Financiero de ASEFOSAM en el teléfono 91 468 72 51.

bankinter: Asefosan)
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XIV TORNEO DE MUS
DE ASEFOSAM “LA BONITA"

El pasado 21 de Mayo, se celebrd el tradicional
Torneo de Mus de ASEFOSAM, encuentro que retne

Ana Hermosilla  anualmente a 64 parejas entre los socios y demas

RESPONSABLE DPTO. MARKETING ASEFOSAM

marketing@asefosam.com prOfESionales dEl sector.

blematico en Madrid, fue el escenario

donde los participantes, pudieron dispu-
tar renidas partidas para ir pasando por las
distintas fases clasificatorias.

E | Hipédromo de La Zarzuela, espacio em-
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Altérmino del torneo la pareja vencedora fue
la compuesta por los Hermanos Barral, que
super6 en la final a la compuesta por el so-
cio Juan Francisco Tapiador y su pareja Ce-
sar Diaz. El tercer puesto correspondi¢ al so-
cio Manuel Moral y Julian Fernandez. El tor-
neo contd una vez mas con el patrocinio de
JUNKERS, que obsequid a todos los partici-
pantes con un coctel servido en el salén de
juego, ademas de colaborar con regalos para
todos los participantes y con un regalo espe-
cial para los campeones. Ademas varias em-
presas colaboraron con la aportacion de rega-
los para los participantes:

4




NOTICIAS ASEFOSAM

| | | | Revista Informativa ASEFOSAM

www.asefosam.com

PATROCINADOR:

%7JUNKERS

Grupo Bosch

COLABORADORES:

) [TUVAIN, S.A.|
Joone: MmN BAXI

Saunier Duval g..!;ILEI

@CD ferroli

bankinter @ V.powe? ZPmesTo HBBARRAL Schneider UPONOS

MIWS  gasnatural

Madrid

M Madrilefia

/1"~ RED DE GAS

WHIF

Sistemas para el ahorro de enegia

MANN

—
VIES

Agradecemos a todos los participantes su asistencia, a JUNKERS su continuo apoyo para llevar a
cabo la realizacion del Torneoy al resto de firmas su colaboracion con la aportacion de regalos.
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COORDINADOR CENTRO FORMACIGN ASEFOSAM

NOTICIAS CENTRO DE FORMACION

NOVEDADES PARA LOS
Y CURSOS DE SEPTIEMBRE

o L [l V4 [l
victor Pernia A mediados del mes de Septiembre dara comienzo en

ieanpesosncn  NUESEO Centro de Formacion una programacion de cursos
completa con todas nuestras especialidades.
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de cuestiones previas de diversa indole

para adaptar lo mejor posible la solicitud
de cursos a las necesidades de cada empre-
sa. Entre las mas destacadas tenemos las si-
guientes:

E s importante tener en cuenta una serie

B APMR. (Agentes de puesta en marcha man-
tenimiento y reparacién de aparatos de gas)
tendran que demostrar fehacientemente
que estan en posesion de la acreditacion ofi-
cial comoinstaladores de gas en cualquier ca-
tegoria (C, B 6 A). La entidad de certificacion
CONAIF-SEDIGAS solicitara documentalmen-
te tal acreditacion ante nuevas acreditacio-
nes o renovaciones de las existentes, por ello
aconsejamos a todos los profesionales que
no dispongan actualmente de la acreditacion
de instalador de gas la obtengan por las dos
vias que tenemos a su disposicion en nuestro
Centro:

e Cursos Presenciales en horario de tarde
de lunes a viernes.

e Como Novedad “Cursos Semipresencia-
les” con asistencia undia ala semanaen
nuestro Centro, con los que igualmente
0s preparamos para las tres acreditacio-
nes de instaladores de gas categoria C, B
O A, segun el caso y necesidad.

B EL CARNE DE INSTALACIONES TERMI-
CAS EN LOS EDIFICIOS puede ser obteni-
do CON o SIN EXPERIENCIA PROFESIONAL:
ya es posible obtener el carné de instala-
ciones térmicas (RITE) de manera directa

mediante un examen tedrico-practico en
nuestro Centro para todos los que puedan
demostrar 3 anos de experiencia profesio-
nal en empresas instaladoras, en este caso
aconsejamos realizar una preparacion,
fundamentalmente tedrica, de 225 horas
en las materias necesarias para superar la
prueba de acreditacion (Tecnologia y Nor-
mativa).

En el caso de no disponer de experien-
cia profesional también se puede obtener
el carné RITE de manera directa median-
te la realizacion de este mismo examen en
nuestro Centro, pero en este caso si sera
obligatorio el curso de acreditacion de 450
horas.
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M LA ACREDITACION DE SOLDADOR DE PO-
LIETILENO puede ser obtenida de manera
INDEFINIDA en nuestro Centro: Para todos
aquellos trabajadores y profesionales que
necesiten soldar tuberia de polietileno para
gas, ponemos a su disposicion un curso ofi-
cial de 100 horas de duracion reconocido
por las Direcciones Generales de Industria
de toda Espana para realizar cualquier tipo
de soldadura de polietilenoy por tiempo in-
definido, se trata de una nueva via de acre-
ditacion paralela a la tradicional de SEDI-
GAS que seguimos manteniendo para pro-
fesionales ya acreditados o que necesiten
acreditaciones por tiempo o alcance deter-
minado.

ACREDITACION DIRECTA DE ELECTRICISTAS:
Desde hace mas de un ano venimos acre-
ditando a Instaladores de Electricidad a ni-
vel especialista en nuestro Centro de For-
macion de manera directa, el proceso con-
siste en la realizacion y superacion del curso
de certificado de profesionalidad de electri-
cidad en sus 6 modulos que lo componen,
la gran ventaja es que se trata de una titula-
cion oficial con validez en todo nuestro pais
y reconocida a nivel de la UE obtenida inte-
gramente en nuestro Centro mediante la
superacion de los examenes de cada modu-
lo formativo, no existe un examen final deci-
sorio sino varios durante el curso con los que
se va liberando materia poco a poco.

ACREDITACION DIRECTA DE FRIGORISTAS
INDUSTRIALES: Al igual que en el caso an-
terior se obtiene la acreditacion directa en
nuestro Centro, antiguo carné de frigorista,
mediante la realizacion de un curso de cer-
tificado de profesionalidad en este caso de
2 modulos formativos dedicados respecti-
vamente al montaje y al mantenimiento de
este tipo de instalaciones, la acreditacion
es igualmente para todo el territorio nacio-
nal e indefinida y lleva aparejada la acredi-
tacion de manipulador de gases fluorados
para cualquier carga de refrigerante.

BONIFICACION DE COSTE DE CURSOS Y APLAZA-
MIENTO DE PAGOS: A estas alturas del ano es el
momento mas indicado para consumir los cré-
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ditos formativos que todas las empresas tenéis
concedidos para la formacion de vuestros traba-
jadores, asi como poder hacer uso de los permi-
sos individuales de formacion que igualmente
tiene toda empresa. Para ayudaros en este pro-
ceso tenemos dos herramientas a vuestra dispo-
sicion: la gestion gratuita e integra de todos los
tramites oficiales que deben ser realizados para
beneficiarse de estas ayudas y la posibilidad de
abonar los cursos mensualmente sin ningun tipo
de incremento o interés para hacer mas llevade-
ro el adelanto del coste del curso con el abono de
la bonificacion en los seguros sociales por parte
de la Tesoreria de la Seguridad Social, por prime-
ra vez y como novedad este ano se permite a las
empresas este pago fraccionado mes a mes.

Todos los interesados en estas formaciones u
otras que tenemos en nuestro catalogo de cur-
sos o incluso aquellas que no vienen refleja-
das pero son necesarias para cualquier empre-
sa mediante la formula de formaciones a me-
dida, pueden ponerse en contacto con nuestro
Centro de Formacion y solicitar una informa-
cion mas detallada.

PARA MAS INFORMACION

Tel.: 91.792.35.58
cursos@asefosam.com
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CONGRESO CONAIF

1-2 DE OCTUBRE DE 2015
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NOTA DE PRENSA

DE INTERES

EL CONGRESO CONAIF 2015 SE
CELEBRARA EN MURCIA LOS DIAS
1Y 2 DE OCTUBRE

del Metal de Murcia (FREMM) es el lugar ele-

gido para celebrar la 26 edicion del Congreso
de CONAIF, los dias 1y 2 de octubre de 2015. La es-
critora y periodista Marta Robles sera la modera-
dora-presentadora de las jornadas de ponencias.

EI auditorio de la Federacion de Empresarios

Como novedad, el programa de este ano inclui-
ra ponencias referidas a las cuestiones técnicas
de actualidad e interés para los instaladores y
otras de tipo transversal a cargo de expertos en
“coaching” que, en el modelo actual de Congre-
so, representan una de sus principales senas de
identidad.

Asi, la parte técnica estara dedicada a aquellos
aspectos de la actualidad que hoy en dia repre-
sentan oportunidades de negocio evidentes
para el instalador y la empresa instaladora. Se
trataran los retos de las auditorias energéticas, el
papel del instalador en el mercado de los repar-
tidores de costes de calefaccion, sus nuevas obli-
gaciones y responsabilidades ante las Directivas
ErPy de Etiquetado Energético, y algunos textos
normativos de reciente entrada en vigor como la
modificada Ley de Hidrocarburos, que posibilita
a las empresas instaladoras realizar las inspec-
ciones de gas natural, anteriormente en manos
unicamente de las distribuidoras de gas.

De forma complementaria a éstas se desarrolla-
ran otras ponencias dirigidas mas a la faceta del
instalador como empresario. Trataran sobre |a
ventay la negociacion comercial, mostrando téc-
nicas y modelos de éxito, ensenaran como gestio-
nar el talento en las empresas y propondran me-
didas y actitudes para que el instalador no pierda
su hueco en el mercado futuro. Esta confirmada
la presencia de personalidades de la talla de:

W José Maria Gay de Liébana, economista y pro-
fesor titular de Economia Financiera y Conta-
bilidad en la Universidad de Barcelona.

W Isabel Aguilera, licenciada en arquitectura,
MBA por el Instituto de Empresa y PDG por el
IESE. Ha sido alta ejecutiva de Google y Gene-
ral Electric Espana y Portugal.

M Laura Cantizano, experta en Psicologia y Mo-
tivacion de Equipos. Esta considerada una de
las mejores “coach” de Espana.

B Pedro Angel Corraliza, graduado en Admén.y
Direccion de Empresas. Puede dirigirse de “tu
atu”alasempresas instaladoras por su expe-
riencia de mas de 20 afos como profesional
de las instalaciones térmicas.
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Charo Pinilla

RESPONSABLE DPTO. ELECTRICIDAD ASEFOSAM
charo.pinilla@asefosam.com
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;QUE ES E+?

5 Ampliamos los servicios de Electricidad sumando
Telecomunicaciones

o+

com

umar es nuestro objetivo. Integrar, englo-

bar, incorporar, colaborar... pues todo ello

nos conduce a un bonito sinénimo de la
palabra “sumar”, que es ascender. Nosotros as-
cendemos entendiendo este concepto como
mejora continua y perfeccionamiento, como
ampliacion de nuestros servicios a nuestros
socios y a los que quieren colaborar con noso-
tros.

Asi pues, surge E+ como consecuencia del
convenio recientemente firmado con AMII-
TEL, mediante el cual, entre otros servicios,
las empresas eléctricas que también pre-
cisen de servicios de Telecomunicaciones,
pueden ponerse en contacto con nosotros
para gestionar sus solicitudes (electricidad
@asefosam.com).

Del mismo modo, las empresas integrado-
ras asociadas a Amiitel, podran acceder a
servicios tan demandados como la cum-
plimentacién y/o tramitacién de Certifica-
dos de Instalaciéon Eléctrica (los conocidos
como “boletines”) y Memorias Técnicas de
Diseno.

De esta manera, a todos los servicios que
ofrecemos en el area de Electricidad, ahora
le sumamos Telecomunicaciones. El objeti-
vo no es otro que seguir la tendencia de la
diversificacion de actividades en una mis-
ma empresa ya que la Sociedad en general
demanda este tipo de soluciones “llave en
mano”.

Ademas, nuestro Departamento esta po-
niendo en marcha nuevas iniciativas como

Clectricidad

+ telecomunicaciones Asefosam

NUEVOS SERVICIOS PARA TU EMPRESA

ESPECIAL ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES)
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el envio de un boletin informativo mensual
a las empresas dedicadas a Electricidad para
enviar informacion especializada, segmen-
tando la misma y llegando de manera mas
eficaz a nuestras empresas eléctricas.

Nos renovamos para que estas iniciativas sean
del interés de nuestras empresas.
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ASEFOSAM INVITADA A LA MESA
DE TRABAJO ORGANIZADA POR El

ELECTRO IMAGEN

Mas de 1.000 tiendas estuvieron representadas en esta mesa

de trabajo en la que se trataron temas tan relevantes para el sector
como la necesidad de adaptarse, la venta por internet, la financiacion
0 el nuevo Real Decreto sobre RAEEs.
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revista especializada en el sector del

electrodoméstico, imagen, sonido y nue-
vas tecnologias, reunio a los principales em-
presarios de la distribucion de electrodomés-
ticos de la Comunidad de Madrid, con un gran
éxito de convocatoria. En total, estuvieron re-
presentadas mas de 1.000 tiendas.

E | pasado 18 de junio Ei Electro Imagen,

La intervencion de Asefosam, en la persona
de su presidente José M2 de la Fuente gir6 en
torno al aire acondicionado.

José M2 de la Fuente explico que el aire acon-
dicionado no es un electrodomeéstico. Y como
no lo es, no se puede vender como tal. Segun
el Real Decreto 795/2010, el aire acondicionado
solo se puede vender con instalacion incluida.
Una instalacién que unicamente pueden reali-
zar empresas habilitadas o autorizadas. Asi ex-
plico a los tertulianos que es una empresa ins-
taladora autorizada, ademas de indicar que

| ..-;-.:': iy 1|

.2

debe tener una autorizacion como manipula-
dor de gases fluorados, asi como un convenio
de colaboracion con una empresa de recogida
de residuos. Comentd que incumplir estas con-
diciones conlleva consecuencias duras. Las tien-
das por ejemplo, tienen una responsabilidad ci-
vil que incluso puede llegar a ser penal si se pro-
duce un accidente. Ademas, una instalacion
realizada por una empresa no autorizada tam-
bién tiene efectos negativos para el propio fa-
bricante del equipo, pues por muy bueno que
sea, o va a rendir de la misma manera, nova a
funcionar al 100% de sus posibilidades.

De la Fuente comenté lo siguiente: “Yo os re-
comiendo que si queréis vender equipos de
aire acondicionado, contactéis previamente
con empresas habilitadas y firméis con ellos
convenios de colaboracion, para que sean
ellas las que ejecuten la instalacion. Segura-
mente saldra mas caro, pero evitaremos pro-
blemas que pueden llegar a ser muy graves”.
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“ntrevista a IVAN ULLASTRES

CEO de ULLASTRES

“Ivan Ullastres con 37 afios recién cumplidos es,
desde enero de este aiio, Consejero Delegado del
Grupo Ullastres. Su incorporacion al Grupo fue
como Director General en enero de 2009, si bien
es cierto que desde 2007 ejercia de Consejero de
la Compaiiia, lo que le permitio estar al tanto del
negocio antes de su incorporacion a la Direccion
General. Anteriormente tuvo dos etapas marca-
damente diferentes que le permitieron obtener
una vision mas global de la empresa.

Nada mas terminar la carrera, lvan entré en
Ullastres como Controller Financiero con el obje-
tivo de tomar consciencia y entender las distin-
tas actividades a las que se dedicaba el Grupo en
ese momento. Posteriormente pasé a la gestion
como Responsable de la Delegacion de Manteni-
miento y Obras de Canal de Isabel II.

Después de dos aiios en la empresa familiar y
con el objetivo de aprender de otros sectores y
formas de management, decide cambiar a con-
sultoria estratégica corporativa en Accenture du-
rante cuatro intensos afios tras los que volvio a
Ullastres como Director General.

/

ullastres

DESDE SU CREACION EN 1912,

¢CUAL HA SIDO LA TRAYECTORIA'Y
EVOLUCION DE ULLASTRES EN TODOS
estosaNos?
La verdad es que es complicado de resumir la
respuesta cuando hablamos de mas de 100
anos de historia. Ullastres nacio en Madrid con
el claro objetivo de ayudar a las comunidades
de vecinos a hacer un reparto justo del consu-
mo de agua por medio de la instalacion, lectura
y liquidacion de contadores de agua. Posterior-
mente, la empresa se ha ido embarcando en di-
ferentes procesos de diversificacion y expan-
sion geografica, en negocios relacionados con
la energia (agua, gas y electricidad) lo que nos
ha llevado a ser un Grupo de empresas multi-
servicios orientada en todo momento a dar la
mejor calidad de servicio a nuestros clientes.
Con la incorporacion de Proima y Kelsa al Gru-
po, se refuerza nuestra apuesta por los nego-
cios relacionados con las Comunidades de Ve-
cinos, convirtiéndose hoy en el principal cliente
del Grupo en términos de facturacion.

www.asefosam.com
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Con aproximadamente 800 empleados, es-
tamos presentes en casi todo el territorio na-
cional y facturamos alrededor de 40 millones
de euros. Para mi, como Consejero Delegado,
es un orgullo saber que estamos dando tra-
bajo a tantas personas, que son nuestro ma-
yor y mejor activo como empresa de servicios.

¢CUAL HA SIDO LA CLAVE PARA
MANTENERSE E INCLUSO CRECER

EN ESTOS ULTIMOS ANOS DE CRISIS
ECONOMICA?
La clave, ha sido contar con un equipo de pro-
fesionales inmejorable, que lleva muchos anos

@]
ullastres
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ACTUALIDAD EMPRESAS ASOCIADAS

con nosotros y que nos ha permitido dar siem-
pre la mejor calidad de servicio a nuestros
clientes. Tenemos en nuestro ADN cuidar mu-
cho a nuestros clientes para que nos perciban
como el companero perfecto para su dia a dia.
También creo que ha sido muy importante el
hecho de que, aunque el capital sea familiar,
la gestion esta delegada en profesionales que
nos aportan experiencia y conocimientos.

¢{QUE SIGNIFICO LA ADQUISICION

DE LAS EMPRESAS INSTALADORAS
KELSA Y PROIMA PARA EL GRUPO
UWASTRES?
Para nosotros han sido las operaciones mas
importantes de la historia de esta compafia.
Es una apuesta clara por un sector que cree-
mos tiene un grandisimo potencial. La fusion
de ambas companias ha dado origen a ULLAS-
TRES Gdi. (Gestion de instalaciones) que cuen-
ta con 78 profesionales con una antigliedad
media en la empresa de 13 afios pero con mu-
chos mas anos de experiencia en este negocio.
Entre ellos contamos con 8 ingenieros especia-
lizados en energia, mas de 30 técnicos con ex-
periencia probada en instalaciones térmicas y
de climatizacion asi como un departamento
de Telegestion e [+D+i compuesto por 4 perso-
nas que nos va a permitir seguir desarrollando
la companiay que demuestra nuestra apuesta
por este negocio.
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¢SE HA PLANTEADO COMO
ESTRATEGIA DE GRUPO AMPLIAR
HORIZONTES FUERA DE ESPANA?
A dia de hoy seguimos creyendo que exis-
te mucho recorrido en nuestro pais. Esta-
mos centrados en el desarrollo nacional, tan-
to por la via organica como inorganica. Ade-
mas, en estos momentos estamos en pleno
proceso de elaboracion de un Plan Estratégi-
co en el que no se descarta la internaciona-
lizacion, aunque siempre seria con las activi-
dades mas tradicionales del Grupo.

¢QUE OBJETIVOS SE HA MARCADO
ULLASTRES PARA EL FUTURO MAS
CERCANO?
El principal objetivo a corto plazo es el de con-
seguir que ULLASTRES Gdi. (fusion de Proima y
Kelsa) esté, lo antes posible, integrada y operati-
va a pleno rendimiento para que nuestros clien-
tes puedan aprovechar al maximo su potencial.
Adicionalmente, y como una de las grandes li-
neas de nuestro Plan Estratégico, esta la diversi-
ficacion de negocios para lo que seguimos ana-
lizando nuevas oportunidades de inversion.

¢EN QUE MEDIDA CREE QUE LA RELACION
CON ASEFOSAM PUEDE APORTAR UN

VALOR ANADIDO A SU EMPRESA?
ASEFOSAM nos aporta mucho valor. En pri-
mer lugar, nos proporciona informacion pun-
tual de las novedades que hay en el sector y
nos asesora tanto en materia técnicay juridi-
ca. Ademas, como Asociacion, nos representa
y defiende nuestros intereses frente a la Ad-
ministracion Publica, resto de actores del sec-
tory la gestion y desarrollo de los Planes Re-
nove que hace la Comunidad de Madrid.

El otro punto que me gustaria destacar de la la-
bor de ASEFOSAM es el de |la formacion especia-
lizada que imparten para los profesionales de
las empresas asociadas. ASEFOSAM esta ejer-
ciendo un papel fundamental aportando for-
macion especializada y de calidad para nues-
tros técnicos, que son nuestro mayor activo y
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que, para empresas como la nuestra, la inver-
sion en su desarrollo es fundamental. Asi mis-
mo ULLASTRES Gdi. y Asefosam colaboran en la
realizacion de practicas no laborales de alum-
nos del Centro de Formacion de Asefosam.

iCOMO ESPERA QUE SE COMPORTE EN
UN FUTURO CERCANO EL MERCADO
DE LA CALEFACCION Y DE LAS
INSTALACIONES ENERGETICAS?
Desde nuestro punto de vista es un mercado
con un potencial grandisimo que se ha visto
reforzado gracias al empuje de los Gobiernos
para fomentar la gestion eficiente de ener-
gia. Mira si creemos en ello que, en los ulti-
mos 5 anos, hemos adquirido dos de las em-
presas mas importantes de este sector, como
son Proima y Kelsa. Hay que destacar dos as-
pectos muy importantes que van a hacer evo-
lucionar este mercado en el corto plazo.

El primero es la apuesta clara del Gobierno por
potenciar el ahorro energético por la via del con-
trol del consumoy gestion individualizada de los
mismos por medio de la, tan esperada, transpo-
sicion de la directiva europea en el tema de los
Repartidores de Costes de Calefaccion. Confia-
mos que esto acelerara la transformacion del
mercado de la calefaccion en los proximos anos.
Por otro lado, consideramos que, como esta ocu-
rriendo en otros sectores, y apoyado en lo ante-
rior, nuestros clientes estan incrementando el ni-
vel de exigencia lo que va a hacer que debamos ir
mas alla del mero mantenimiento a una gestion
mas activa de las instalaciones.
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: SUNFLOWER ENERGIAS,
suniewer - §E CERTIFICA POR ESE PLUS

=
-

SUNFLOWER ENERGIAS, empresa asociada a ASEFOSAM, consigue
la primera Clasificacion Certificada a nivel nacional como ESE plus.

FLOWER ENERGIAS, por ANESE, como

empresa de servicios energéticos que
sigue el modelo de garantia de ahorros y
siendo capaz de acreditar su excelente expe-
riencia, formacion, capacitacion, posibilida-
des tecnoldgicas y potencial técnico.

E sta certificacion se ha otorgado a SUN-

La certificacion de SUNFLOWER ENERGIAS
es un aval ante sus clientes que garantiza
su profesionalidad y compromiso con los
resultados comprometidos. Este hito pone
de manifiesto la representatividad de las
empresas pertenecientes a ASEFOSAM en
los sector mas importantes de la eficiencia
energética de nuestro pais.

SUNFLOWER ENERGIAS se ha clasificado
como ESE Plus en las siguientes dos especia-
lidades, que confirman su especializacion y
profesionalidad en ellas:

W Sistemas HVAC (sistemas y instalaciones
de calefaccion, aire acondicionado, agua
caliente sanitaria y ventilacion), con los
distintas energias primarias y renovables
que se puedan dar (energia solar, micro-
cogeneracion, biomasa, gas natural, elec-
tricidad, gasoleo, etc...).

W Regulaciony Control (Supervisary cono-
cer las pautas de consumos, implanta-
cion de mejoras de rendimiento, medi-
das de ahorro, etc..; todo ello mediante
el empleo de los sistemas de teleges-
tion y tecnologias mas modernos del
sector).

SUNFLOWER ENERGIAS quiere trasmitir su
agradecimiento a sus clientes, colaborado-
res y empleados, sin cuya confianza, apoyo
y entrega no se hubiera conseguido esta dis-
tincion tan importante dentro de nuestro
sector.

APLICACIONES ENERGETICAS ES
SERVICIO TECNICO DE FIORENTINI

reconocida marca de reguladores
PIETRO FIORENTINI.

habitual de comercializacion y gl
asesoramiento, un servicio de —

asistencia técnica especializada lb

que cuenta con el equipamiento ade-

esde el pasado mes de Abril, |a fir-
ma APLICACIONES ENERGETICAS %
es Servicio Técnico Oficial de la .!i q
LI
|._1 d U
De estaforma sumaasuactividad ﬁ_._.
b LT

cuado para el desarrollo de esta nueva
actividad.

Se pretende de esta forma mejorar la re-
lacion con el instalador mediante un ser-
vicio profesional y completo ase-
soramiento, suministroy repara-
cion de todo tipo de productos
y materiales para el mercado de
las instalaciones de gas.
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NUEVOS SOCIOS EN ASEFOSAM

Damos la bienvenida a las nuevas empresas que se han asociado
a Asefosam en los meses de Mayo, Junio y Julio

I CABALLERO LOPEZ-VILLALON, IVAN B MOGA MARTIN I GESTION ENERGETICATERMISOLAR, S.L.
B TEJERO FERNANDEZ JAIME I ANYRA SERVICIOS ENERGETICOS, SL. I VALDELLORMA MANTENIMIENTOS, SL
M COLLADO LOZANO, TOMAS I REPARACION DE CALDERAS Y MTO, S.L I BRICENO, WILLIAM FERNANDO

[ SANZROJAS, PAULINO (RECAM) B MUNDIALGAS INSTALACIONES, SL

I BLAZQUEZ VILAR, FRANCISCO I FERNANDEZ LASTRAS INST.Y SERV, SLL I ROBLES CASADO, FRANCISCO

I MINTECINTEGRAL SL I SERVICIODEASISTENCIATECNICADEBOSO- M@ MEDINA CALDERON, JOSE GABRIEL

M MENDIOLARODRIGUEZ ANTONIO LOPEZ CB. I CORRALOSL.

I BOROXENERGIA,SL I PROYECTOS DELGAS ESPANA, SL. I ENERGIAS ALTERNATIVAS Y ELECTRICIDAD
I PERALCARO, CARLOSLUIS I EYAINSTALACIONES, CB. MCH,SL

B FERMALUX, SL [ PECERO SEGURAINSTALACIONES, CB.

De las nuevas altas, el 58% son empresas (Sociedades limitadas, Sociedades anénimas, etc...)
y el 42% auténomos.

ARISTON E ISTA APUESTAN
POR LA FORMACION EN ASEFOSAM

zado su imagen en las aulas que tienen patrocinada en el Centro de Formacion de Ase-

fosam. Ista ha recreado unos expositores con piezas de sus productos y Ariston ha ins-
talado varios modelos de calderas que los alumnos también podran ver en funcionamiento,
combinando las clases tedricas con las practicas.

Q riston e Ista son las dos ultimas empresas colaboradoras de Asefosam que han actuali-
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ARTICULO TECNICO

TECNICAS DE UNION POR
CAPILARIDAD MEDIANTE LLAMA.
LAS NORMAS EN LA SOLDADURA
POR CAPILARIDAD

(CASTOLIN IBERICA, S.L.U)

n estos dias donde la tecnologia, la infor-

macion y las normas y reglamentos estan

a la orden del dia, y todo el mundo habla
sobre lo mismo, en la mayoria de las ocasiones
no sabemos exactamente qué significan dichas
normas y cual es su fin.

e) el nimero de lote del suministrador;

f) las advertencias relativas a la higiene y se-
guridad (de acuerdo con la legislacion na-
cional).

El hecho de que una aleacion que se en-

Tabla 1 cuentre en el mercado no corresponda a al-
e COMPOSICION . EN MASh Ll Ll guna de las que aparecen en la norma, no
quiere decir que sea un producto ilegal, mal
fabricado o de mala calidad, simplemen-

AG (Min./Max) CU (Min/Max) N (Min/Max) CD (Min./Max) SN (Min/Max) SI(Min/Max) NI(Min/Max) MN(Min/Max) SOLIDOC  LiouIDO°C

Aleaciones Ag-Cu-Zn-Sn
Ag125 | 240/260 | 390/410 | 3105350 | o010 [ 1525 | 005 |+~ | -~ | eso [ 760
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En este articulo de hoy vamos a hablar de las
normas de la soldadura fuerte y la soldadu-
ra blanda. Existen dos normas, que no son de
obligado cumplimiento, que nos informan a
los fabricantes de materiales de soldadura
fuerte y blanda como deberiamos fabricar un
producto, cuales son las tolerancias de las di-
mensiones y como debe ser la etiqueta que
acompana a dicho material. Las normas que
nos rigen son:

B UNE-EN ISO 17672 Para soldadura fuerte.
B UNE-EN ISO 9453 Para soldadura blanda.

En ambas normas se indica la cantidad de me-
tal que debe haber en cada aleacion, por su-
puesto con unas tolerancias (Tabla 1).

Algo importante también es el etiquetado de
cada aleacion en la que debe de aparecer como
minimo la siguiente informacion:

a) ladesignacion de acuerdo con el capitulo 6;

b) el nombre del fabricante/suministrador;

¢) lamarca comercial (si existe);

d) la cantidad de material y, si aplica, las di-
mensiones;

te que como la tecnologia avanza mas rapi-
do que las normas, esta nueva aleacion no
esta incluida. También podemos pensar que
cuando una aleacion esta fabricada den-
tro de la norma es un producto de alta cali-
dad, lo cual tampoco es cierto, ya que al exis-
tir unos maximos y unos minimos en cuan-
to a la cantidad de metal que debe llevar la
aleacion esto hace que productos fabricados
bajo la misma norma, su comportamiento
durante el proceso de soldadura sea comple-
tamente diferente.

Por todo ello, debemos saber que al adquirir un
material bajo norma, podemos exigir una se-
rie de informacién sobre etiquetado, dimensio-
nes.... Pero que no nos asegura una alta calidad
de material y que productos fabricados fuera
de esta norma se pueden utilizar ya que el he-
cho de estar fuera de la norma no implica una
baja calidad de producto.

Asegurese siempre de solicitar a su proveedor
de material los certificados de composicion y
las fichas de seguridad de los productos que
compra para asi estar seguro de que el material
que esta usando cumple con los requisitos que
usted necesita.
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DESNER PRESENTA SUS
SOLUCIONES DE CONTROL
AUTOMATICO PARA

CLIMATIZACION EN ASEFOSAM

| pasado mes de junio DESNER desarrollo
E una jornada técnica en la sede de ASEFO-

SAM sobre las soluciones de regulacion au-
tomatica que nuestra empresa propone en el
mercado, que buscan personalizar cada insta-
lacion a las demandas de los clientes.

En dicha ponencia se describieron las ultimas
novedades tecnologicas de control de instala-
ciones en el sector de la reforma y edificacion.
Tecnologia que se basa fundamentalmente
en el desarrollo de protocolos y accesos via In-
ternet, protocolos de comunicacion standard,
abiertos y transparentes y comunicacion distri-
buida Bacnet.

La jornada comenzo con la argumentacion de
las premisas que hacen tan importante y deci-
sivo el control en cualquier proyecto o instala-
cion de calefaccion o climatizacion: la estrate-
gia de control, la gestion y supervision, el con-
forty el ahorro energético.

El siguiente punto a tratar fue el desarrollo de
las caracteristicas mas importantes que debe
soportar un sistema de control: basarse en el
desarrollo de acceso Internet, comunicacion
amplia y abierta con otros protocolos, robustez,
sencillez, seguridad y fiabilidad, ...etc.

Después desarrollamos todo lo que significa
nuestro controlador, el Automation Server, a ni-
vel fisico y de hardware. Su desarrollo modular,
con aislamiento galvanico, la robustez del mon-
taje, muy sencillo de instalary potente a la hora
de hacer reformas, modificaciones y ampliacio-
nes. La potencia de la CPU y la personalizacion
que permite en todo tipo de soluciones.

Dpto. Comercial Desner

La segunda parte de la jornada técnica se de-
dico a la supervision, gestion y acceso median-
te ordenador o cualquier dispositivo con wifi a
nuestros controladores. Este punto es funda-
mental para conocer cualquier informacion de
nuestra instalacion, analizar el funcionamiento
de la misma, tomar decisiones y trasladar ins-
trucciones al controlador.

Para ello es basico un interfaz amigable y perso-
nalizado, con un potente entorno grafico, con un
acceso seguro, fiable y que permita el acceso a
cualquier grafico desde cualquier dispositivo (Ta-
blet, PC, Ipad, teléfono, ...etc) y desde cualquier
navegador. El desarrollo de |a gestion a nuestros
controladores DESNER finalizé con la descripcion
de las tendencias, registros de datos, tratamien-
to de los mismos, y un aspecto clave para nues-
tros clientes, las alarmas, con ejemplos del trata-
miento de las mismasy la potenciay gran alcan-
ce que podemos alcanzar con ellas.

La ponencia finalizé con un acceso en tiempo
real a varias instalaciones donde enfocamos
de forma practica lo explicado anteriormente y
donde comprobamos como se puede conectar
a una misma instalacion con varios actores a la
vez, y desde diferentes dispositivos.
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Nuevos packs ALFEATHERM:
la solucion integral para
instalaciones de calefaccion
yACS

: Conel objetivo de ofrecer a los profe-
* sionales la solucion integral mas com-
- pleta del mercado, Thermor lanza sus <
* nuevos packs Alféatherm, un conjun- :
: to de soluciones que se adaptan a las
- exigencias de cualquier instalacion, :
< ofreciendo no sélo la bomba de calor :
: y acumulacion de ACS, sino también :
- elahorroy la méxima fiabilidad con la

< garantiayla calidad de Thermor.

: Alfeatherm pone a disposicion 11
: packs, cada uno de ellos compuesto :
: por una bomba de calor aire agua Al- :
. féa, Extensa + o Excellia segun los re- :
: quisitos de la instalacion, y por un in- :
: teracumulador Thermor, en formato :
- mural, IAM 150 o en formato de sue- :

= o, IAC/S 200.

: Asimismo, Thermor,ala vanguardia de :
- la innovacion en este sector, esta pre- :
- parado ya desde hace tiempo para la :
¢ nueva normativa relativa al Ecodisefio :
- yal etiquetado energético que entrarg :
- en vigor en Septiembre de 2015. Una :
: prueba mas del compromiso Thermor :
: por desarrollar soluciones eficientes y

- respetuosas con el medio ambiente

[000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Presenta su nueva tarifa
de precios

Chaffoteaux presenta su nueva tarifa
de precios de Calefaccion, ACS y Ener-
gias Renovables que entrara en vigor
el proximo 1 de agosto de 2015.
Novedades en Calefaccion:

¢ Nuevas calderas de condensacion
PIGMA GREEN EU que incorporan
bomba de alta eficiencia que per-
mite la modulacion en continuo.
Gama: 25,30y 35 kW gas natural
con kit de transformacion a propa-
no incluido.

¢ Nuevas calderas de condensacion
NIAGARA C GREEN EU con bomba
de alta eficiencia y con el protoco-
lo de comunicacion EBUS2.

+ MODULOS HIDRAULICOS: cum-
plimiento de la ErP con bombas
de alta eficiencia en toda la gama
de modulos hidraulicos para ca-
lefaccion. Todo incluido y preins-
talado.

THERMOR CHAFFOTEAUX

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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EXPERIENCIA ALMACENADA A 5SU SERVICIO

- Ha publicado su revista de Primave-
* ra-Verano 2015. Enella se publican los  :
: mejores precios de una amplia gama
- de productos de calefaccion, fontane-

¢ riay climatizacion.

. Enuncomodoy practico formato, se

* localiza de forma rapida el producto

< buscado, facilitando siempre la labor

- alcliente.

: Para mas informacion:

< contactar con la central de Getafe
. enel 916818228 o bien a

: comercial@jabadcodelco.es

© 000000000000 0000000000000000000004d

Novedades en Agua Caliente Sanita-

ria son:

+ Nueva gama de calentadores a
gas estancos termostaticos AVE-
NIR PLUS, con display LCD, botén
ECOy regulacion de la temperatu-
ra grado a grado.
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NOTAS DE PRENSA

SAUNIER DUVAL CHINT ESPANA VALVULAS ARCO

Renueva su gama de ACS. Celebra su 5° aniversario ARCO ofrece garantias
Magna Aqua 300, bomba inaugurando nuevas oficinas de hasta 25 afios en sus
de calor para agua caliente corporativas productos
sanitaria

Un elemento innovador en la oferta
en ACS de Saunier Duval es la bomba
de calor para agua caliente sanitaria
Magna Aqua 300. De uso doméstico
y comercial, su aplicacion en peluque-
rfas, gimnasios o viviendas unifami-
liares permite ofrecer un volumen de
aguade 300 L, que se calienta median-
te una bomba de calor aprovechando
asi las ventajas de un alto rendimien-
toy un menor coste de calentamiento.
Ademas de utilizar la energfa renova-
ble procedente de la bomba de calor la
Magna Aqua 300 dispone de un inter-
cambiador compatible con otros sis-
temas, como paneles de energia solar
térmica, una caldera o un generador
pudiendo asf reducir aun mas los cos-
tes de energfa.

Perfecta para instalar tanto en hoga-
res como en negocios e instalaciones
que requieran de un consumo eficien-
te de agua caliente, la bomba de calor
Magna Aqua se regula comodamen-
te a través de un moderno display LCD
que permite la programacion en modo
“vacaciones” y el modo “calentamien-

 La filial espafiola de la multinacio- :
- nal Chint Electrics celebrd el pasado *
- 1de julio el evento “Welcome Mee- :
. ting".Un encuentro de todos los em-  :
: pleados de Chint Espafia que sirvié :
- para la puesta de largo de las nue- :
< vas oficinas corporativas en el Par- :
: que Empresarial Las Rozas, en Ma- :
¢ drid. Un edificio moderno y mas re- :
. presentativo, que pone de relieve :
. el avance de la multinacional en el :
- mercado espafiol. :

* Juntoa la inauguracion de las nue- :
: vas oficinas, Chint Espafia esté de *
- celebracién por su 52 aniversario :
: desde su llegada como filial de la :
: multinacional Chint Corporation. ¢
- Todo el equipo espafiol estuvo reuni-
: doen la Ciudad del Fatbol (lugar de :
: entrenamiento y concentracion de :
: la Seleccion Espafiola de Fitbol), vi-
- sitando el museo de “LaRoja"y apro- :
. vechando la jornada para presentar :
. estrategias y planes a futuro. :
- Tras el evento y celebracion por el 5¢ ¢
< aniversario, el Director General de :
: Chint Electrics, Antonio Ferre, en- :
- fatizé la importancia de la labor de :
. equipo para el éxito y retd a todos a :
: continuar siendo una de las filiales :
: mas dinamicas y representativas del :
- espiritu de la multinacional Chint

En una industria en la que cada vez es
mas habitual la presencia de produc-

tos de baja calidad y las imitaciones,
la marca espafiola ofrece un seguro de
responsabilidad con una cobertura de
12 millones de euros.

Cabe senalar que ARCO nofabrica para
otras marcas, por lo que sélo los pro-

ductos marcados con su distintivo han
sido sometidos a sus rigurosos contro-

les de calidad. El uso de materias pri-

mas de calidad 6ptima, el control de
todo el proceso de fabricacion y mas
de 40 afos de experiencia, permiten
a ARCO ofrecer 10 afios de garantia en
todo su catélogo y 25 afios en los pro-

ductos del sistema VITAQ.

Segun la fundacion Eroski Consumer
la reforma total de un bafio completo
ronda los 6.000 euros, por lo que el cos-

te de las valvulas representa solo el 1%
del precio total de a obra. La importan-

cia de instalar elementos de fontaneria
de maxima calidad es vital si atende-

mos a los datos de siniestros por agua
que ofrece la Asociacion Empresarial
del Seguro Unespa. El informe anual de
la citada entidad apunta aque en 2014
los dafios por agua fueron el elemento
mas comun de los siniestros en hoga-

res, comunidades de vecinos y comer-
cios, sumando un coste total de 780
millones de euros. Al coste economico
cabe afiadir las molestias que suponen
este tipo de incidentes que por lo gene-

ral obligan a realizar obras para resol-

ver el problema con una duracién pro-

media de dos dias.

®00cc00c000000000000000000000000000

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Mayo-Junio-Julio 2015 « Numero 172

Asefosam

to de apoyo”.

©0000000000000000000000000000000000 0  ©00000000000000000000000000000000600 .



CUADRO DE HONOR]

SOCIOS COLABORADORES

& nnnsn uponor WIlNIF

Sistemas para el ahorro de enegia

@Rorkli MIWS  viegman

imate of innovation

R DG GLLa “rower
ChNT
CHINT ELECTRIC

Y O arnowa

Saunier Duval
Siempre a tu lado

TUBDS ¥ VALYULAS INDUSTRIALES

: FREMAP
Vaillant ~skoy .

€@ Chaffoteaux m lo te_cv-hﬂ

. -~ PRE ,
cunmeurr  Qfinder “ZPRESTE S(O

m EU N'I;;I‘\‘EIER ES
x Recyberica - ASTILLA
Standard Hidrdulica & Am gi ental PRIMAGASY _—

. ..
95 DESNE/'\ <% Thermor gasNatural

sanigrif Madrid

EE:H‘!.',EG @arco‘ BlrLAmeA
) ©@OD ool dsmes

aquatherm 1 552500 — et
£ ¢ EMPRESA ADHERIDA
© i Nueva figura de colaboracién con ASEFOSAM. Para mas informacion contactar con el Dpto de Marketing
8 S H 91.468.72.51 ext 103 o marketing@asefosam.com :
D -
8 ©rovr T mesrre



R BE N 111 ] Revista Informativa ASEFOSAM

www.asefosam.com

..................................................................... VENTA]AS SOCIO
%l COLABORADOR

FUNDACIGN
La primera y principal formar parte de una En-
tidad con representatividad en cerca del 85%
B MI del sector de las instalaciones en la Comunidad
de Madrid. Pero ademas, una serie de ventajas
concretas y tangibles como:

1 El logotipo de la Empresa colaboradora se
. G E B E RIT sitUa en lugar preferente en la recepcion de
de nuestra Sede Social, por la que pasan al-

rededor de 15.000 profesionales al ano.

[:as'n"“ ba nkln ter: Una jornada de presentacion de productos/

servicios de la Empresa colaboradora a rea-
lizar en nuestras instalaciones, o un encarte

F ECK en |a revista de ASEFOSAM.
L "
A

Inserciones de noticias propias en la revista
de ASEFOSAM (notas de prensa) y reproduc-

a COTAINSA cion del logotipo o marca de laempresa tan-

la nueva calefaccion

to en revista como en www.asefosam.com
L Tubos ¥y Accosorios

: . Descuentos especiales en las inserciones de
@ g‘?lp energia publicidad en la revista, pagina web de ASE-
T LA PLATAFORMA FOSAM o cualquier otro medio de difusién.
Las mismas ventajas econdmicas que nues-
i tros socios numerarios en cuanto a cursos
endesa ‘ de formacién impartidos por nuestro Cen-

tro de Formacion

luz - gas - parsonas

REPSOL Descuentos en la adquisicion de libros y pu-

N I\/\Gdrileﬁo blicaciones de CONAIF.

K A ) . .
/v REDDEGAS Recepcion de todas las circulares informa-

mem tivas que emite ASEFOSAM para sus socios
Grupo Bosch numerarios (correo ordinario, mail, sms, etc)

Recepcion de la Revista NOTICIAS ASEFOSAM
=

TA Hynnuuu:; Presencia de marca gratuita en los Congre-
sos, Ferias, Eventos, etc en los que participe

ASEFOSAM.

o Para suscribirse como Socio Colaborador E g
de Asefosam, contacte con Departamento M =
””I”m de Marketing en los teléfonos: (V)] 2
O :

91 468 72 51 o

Schneider TREND o en: marketing@asefosam.com n 3
é’_.? Electric www.trendcontrols.com < g



SERVICIO DE GESTORIA PARA AUTONOMOS

iConfia en tu Asociacion!

AREA FISCAL Y CONTABLE

AUTONOMO ONLINE A AUTONOMO PRESENCIAL

TRAVES DE FICHERO EXCEL (hasta 450 asientos)

» Contabilizaciéon de facturas ¢ Contabilizacién de facturas
de ventas, compras y gastos de ventas, compras y gastos

» Libros oficiales o Libros oficiales

e Pagos fraccionados de IRPF, IVA ® Pagos fraccionados de IRPF, IVA
y retenciones alquileres y retenciones alquileres

e Restimenes anuales ® Resimenes anualesy

declaracién de la renta

60 €/ mes 95 €/mes

CONSULTAR TODOS LOS SERVICIOS QUE OFRECEMOS EN ESTE AREA EN contabilidad@asefosam.com

[ ]

A4 AREA LABORAL 5[® AREAJURIDICA
® Elaboracién mensual de néminas y seguros sociales ® Gestion de los siguientes procedimientos:
® Elaboracién de contratos, sistema Contrat@

Gestoria laboral de partes de alta, baja, variacién ® ADMINISTRATIVOS
de datos sistema RED ® JUDICIALES
# Liquidaciones trimestrales de IRPF y resumen anual ® CIVILES
@ Confeccion de certificados de renta ® LABORALES
® Cartas de despido/sancién, finiquitos, certificados ® CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVO
de desempleo ® PEMALES
# Bajas Incapacidad Temporal - Transmisién sistema
RED

10 €/mes por auténomo + 10 €/mes por némina CONSULTAR TARIFAS EN juridico@asefosam.com

MAS INFO EN laboral@asefosam.com

ASEFOSAM C/ Antracita, 7, 22 planta . Madrid 28045 Tel. 9146872 51.ext. 121  www.asefosam.com



